Beratungsangebot bei
belasteten Arbeits- und
Lebenssituationen

Betriebliche Sozialberatung unterstiitzt Ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter durch fachliche Einzelfallberatung sowie die Vorgesetzten und
Fuhrungskrafte durch individuelle Fachberatung. Sie leistet dadurch
einen Beitrag zum allgemeinen Wohlbefinden und férdert demzufolge
das Arbeitsergebnis und das Betriebsklima. Betriebliche Sozialbera-
tung ist ebenfalls Teil des sozialen Engagements eines Unternehmens
und unterstitzt die Wahrnehmung der Firsorgepflicht im Sinne des
Arbeitsgesetzes. Folgende Aspekte konnen Teil der Beratung sein:

Arbeitsplatz und Beruf

= Konfliktmanagement

= Fachberatung von Vorgesetzten und Fihrungskraften
= Krisenintervention oder Kiindigungsgesprache

Privates und Familie

= Personliche und familidre Angelegenheiten

= Partnerschaft und Familie

= Krankheit, Unfall, Sucht, Invaliditat, Pensionierung oder Todesfall

= Umgang mit Amtern, Behérden oder Versicherungen

= Finanzielle und/oder (sozialversicherungs)rechtliche
Angelegenheiten

Wir arbeiten I6sungsorientiert und vernetzt mit spezialisierten
Beratungsstellen in der Region und behandeln Ihr Anliegen mit der
nétigen Diskretion und Verschwiegenheit.

Die Gesprache kénnen nach Absprache im Unternehmen selbst,
in den Raumlichkeiten des SozialatelierPlus oder an einem neutralen
Ort stattfinden.
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